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CURRICULO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

0 Curso de Servico Social, tem por objetivo proporcionar

ao aluno conhecimento técnico-cientificos e ajuda-lo a desenvol

ver-se, para iniciar sua profissao de Assistente Social, de modo a

atender os reclamos de uma civilizagao em mudanga e contribuir

~ . - - -
promoc¢ao do individuo, grupo e comunidade.

Na teoria figuram métodos e téecnicas de Servigo Social,'
Ciéncias Sociais e Psicoldgicas e outras disciplinas. Na pratica o

aluno realiza observacado participante, pesquisas sécio-economicas'

na

e estagios supervisionados, com vista a aplicagao dos conhecimenta

adquiridos.

0 Curso deve ser feito no minimo de 03 (tres) anos e no

maximo de 05 (cinco) anos.

0 aluno deve escolher duas disciplinas complementares

optativas (maximo 8 créditos) e 0U crdditos de complementares ele

0 diploma de Assistente Social & conferido ao aluno

que

tiver cursado 240 horas de Ciclo Geral de Estudos, 1.995 horas

de

disciplinas obf&gatérias, 375 horas de complementares obrigatorias,

120 de disciplinas complementares optativas, 60 horas de discipli

nas complementares eletivas e sido aprovado no trabalho final de
sua exclusiva autoria.
Total de Horas - 2.790
Total de creditos -~ 169
DISCIPLINAS DO CICLO GERAL DE ESTUDOS
PRE . TOTAL
CcODIGO DISCIPLINAS REQUISITOS CREDITOS CRED.HORAS
H3-001 Lingua Portuguesa I - 4.0.0. 4 60
H3-051 Ingles I ou Frances I - 4.0.0. 4 60
N1-001 Matematica I - 4.0.0 L 60
H2-001 Int. a Metodologia Cientifica - 4.0.0 4 60
T et a1 S ‘ o 16.0.0. 16 240
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CcODIGO DISCIPLINAS. ... . . .. ... . PRE~REQUISITOS - CREDITOS owmemom mow>w
H2-201 ~ Introdugaoc & Sociologia - 4.0.0. 4 60
i Ll Sociologia do Desenvolvimento mmimoH“ 6.0.0. 6 90
ud- 0% Sociologia da Comunicacao].N- H2-201 3.0.0. 3 45
H2-301 Introducdo a Economia | - 4.0.0. 4 60
H2-170 Anadlise Micro-Econdmica I H2-301 4.0.0. 4 60
E1-AT Psicologia Geral - 4.0.0. 4 60
El1-311 Psicologia Social El1-Al 4.0.0. 4 60
E1-302 Psicologia da Personalidade El1<Al 4.0.0. L 60
E1-A2 Psicodinamica das Relacgdes Humanas . - 3.0.0. 3 45 -
H2-BL 2" Introdugdo ao Servigo Social - L.0.0. L 60
H1-510 Direito Usual - 4.0.0. i 60
H1-602 Legislacdo Social - 4,0.0. 4 60
mmlwmxmw Teoria do Servigo Social I H2~-BL 4.0.0. L 60
H2-B3.2L< Teoria do Servigo Social II H2-B2 4.0.0. 4 60
H2-Bu 127 Teoria do Servico Social III H2-B3 4.0.0. I 60
H2-B& 3¢ Servigo Social de Caso I H2-B3 4,0.0. 4 60
H2-B6 &2 ¢ Servigo Social de Caso II H2-B5 6.1.0. 7 120
N1-3u6 Estatistica I N1-001 4,0.0. Iy 60
N1-347 Estatistica IT N1-346 6.0.0. 6 90
HCT Politica Social - 4.0.0. n 60
H2-B7 4.8 Servigo Social de Grupo I H2=-B3 4.0.0. m 60
s : L i s b e s
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TOTAL
cODIGO DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS CREDITOS CREDITOS HORAS
H2-B3-127 Servigo Social de Grupo IT H2-B7 6.1.0. 7 120
H2-101 Introdugdo a Filosofia - 4.0.0. 4 60
H2-B9-23% Etica Profissional H2<101 4.0.0. 4 60
H2-B3o 234 Servico Social de Comunidade I H2-B3 4.0.0.- 4 60
H2-B117%+ Servigo Social de Comunidade IT H2-B10 6.1.0. 7 120
H2-B12-5° Estdgio Supervisionado I H2-B5 = H2-B7 e mmmpo 0.0.1. 1 45
H2-B13-7 . Estdgio Supervisionado II H2-B12 0.0.2. 2 90
H2-Bll4 - Estiagio Supervisionado IIT H2-B13 0.0.2. 2 90
TOTAL 29 - - 120 1995
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 DISCIPLINAS _ COMPLEMENTARES . OBRIGATORIAS
) ) TOTAL
CODIGO . - DISCIPLINAS = ... . . ... . AU W.WVMA%MDCHMHHO.W .. CREDITO CRED. HORAS
Métodos e Técnicas de Pesquisa H2 = 901 e N1-3u7 4.0.0, 4 60 o
Antropologia Cultural ‘ - 4.0,0. 4 60 <
Introdugdao & Administracdo ‘. = 4.0.0. 4 60 ¢
Administragdo em Seryigo Sociall . H2-401 3.1.0. i 75 ﬁ,< 4
Educagao Fisica = 0.3.0. 3 290 (%)
Estudos Problemas Brasileiros I - 1.0.0. 1 15
Estudos Problemas Brasileiros IL H2-710 1.0.0. 1 15
W 105
TOTAL 7 375
5
!
o
0
o
J
<
x
I
Q CODIG 3 CREDITO T T AL
W . CUDIG O DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS = CREDITO CRED. HORAS .
i
% H2-712  Politica Brasileira - 4.0.0. L 60
% Nocoes de Direito do Menor - 3.0.0. 3 L5
m Antropologia Brasileira - 4.0.0. 4 60
w Psicologia do Excepcional E1-102 5.0.0. 5 75
5 .
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DISCIPLINAS COMPLEMENTARES. . . OPTATIVAS

TOTAL
CcODIGO DISCIPLINAS PRE- -REQUISITOS CREDITO CRED. HORAS
Economia Brasileira - 4.0.0. I 60
mmlw%éuﬁw. Servigo Social Hospitalar- H2-B5 - H2-B7 e H2-B10 3.0.0. 3 45
H2-B:7 $*" Servigo Social de Empresa ~ H2-B5 - H2-B7 e H2-B10  4.0.0. Ly 60
. TOTAL 7 - - 27 405
Teresina, de novembro de 1976
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EMENTARIO

-

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A Sociologia como Ciencia: Deli

mitacao de objetivo. Estrutura’

conceptual. Metodos, técnicas e abordagens. Origens e desenvolvi
mento da Sociologia. Estrutura Social. Ideia diretora da Sociolo
gia, Individuo, Sociedade e Cultura. Ordem social, comportamento

desviante e mudanga social.

SOCIOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO - Metodologia socioldgica aplica

da i anilise do desenvolvimento.
A Sociologia do desenvolvimento: suas origens, importancia e méto
do. Andlise estrutural dos processos socioldgicos do desenvolvimen
to. Insuficiencia dos critérios na caracterizagdo do bindmio desen
volvimento X subdesenvolvimento. A sociologia do desenvolvimento '
brasileiro. A sociologia da resistencia ds mudangas e o caradter na

cional.

SOCIOLOGIA DA COMUNICACAOQ - As massas: publicas e elite. Di

—~ - . .
mensoes politica, social e cul

tural. Cultura e Sociedade. Ideologia.

-

INTRODUCAO A ECONOMIA - 0 método da investigagdo econd

mica. Caracteristicas estruturg'

is e funcionais das economias capitalistas. Os mercados. O setor '

. externo. 0 setor piliblico. O processo de desenvolvimento econdmico.

'ANALISE MICROECONCMICA - Teoria do consumidor, Teoria do

produtor. Os diferentes tipos '

A
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de mercadg © seu funcionamento.

PSICOLOGIA GERAL . - Conceitos biasicos a toda ciég

cia do comportamento Introdu
gao.metodologlca ao estudo do comportamento. Estudo da percepgéo,mg
tivacao e emocao,

PSICOLOGIA SOCTIAL -~ Objeto e objetivos. Aspectos'

da cultura e da sociedade. A

prendizagem humana e controle social. Interpretacdo social. 0 indi-

viduo e o grupo. Problemas sociais. Psicopatologia social. Acomoda-

. gao e assimilacio &ticas. Motivagao. Respostas interpessoais.

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE - Nogoes de personalidade.As ba
ses da personalidade, carater

e comportamento, Qualidade e estruturas fundamentais da personalida

de. Teoria de Freud. Qs culturalistas. O desenvolvimento da persona
lidade. Apllcagao dos conhecimentos sobre a personalidade. A avalia

¢cao da personalidade.

’PSICODINAMICA‘DAS’RELAQ@ES‘HUMANAS - Estudo da dinamica das rela

gOes interpessoais e suas im

plicacoes psicoldgicas e psico-socioldlgicas.

INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL - Nogoes fundamentais de Servi
co Social. Conceito de Servi

¢o Social. A area de acao do Servigo Social.

DIREITO USUAL - Nogdes bdsicas de Direito Ci

vil. Trabalhlsta A381sten01al

Constltu01onal Admlnlstratlvo e Criminal.

v

LEGISLAQAO SOCTIAL -
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TEORIA DE SERVICO SOCIAL T - Anadlise sistemitica do desenvol
vimento do Servigo Social: Cara

ter cientifico, as implicacles e interpretagoes. A evolugdo das teo

rias psicossociais. Metodologia. Integracao.
profis

TEORIA DO SERVICO SOCIAL TIT - Competencia e formacao
‘ sional. Concepgao educativa. Re

cursos Sociais e pessoais. Procedimentos técnicos. Instrumentos.Re

cursos técnicos.
- Sintese do Servigo Social. Ana

LV.
TEORTA DO SERVICO SOCIAL III
lise de experiencias realizadas

em campos de estagios
SERVICO SOCIAL DE CASO I - Conceito. Objeto e natureza do
S.5.C. Fase do S.S. de Caso. Es

L
tudo: instrumentos e técnicas utilizadas. Teoria do diagnostico em

-~ Diagnéstico Psico-social. O re
lacionamento como elemento fun

S.S. de Caso. Tratamento Psico-social. An&lise de casos.

SERVICO SOCIAL DE CASO TI
damental no processo, Tipos de relacionamento. Anilise de casos fo

L
calizando e diagnosticando num tratamento de equipe.
ESTATISTICA I -~ Apresentacgao de dados.Distribui
gao de frequencia. Correlacdo .
Ajustamento e regressio simples. Nogoes de probabilidade.

ESTATISTICA IT

-~ Conceitos b&sicos. Campos de

POLiTICA'SOCIAL

2

tuagao. Formas de Intervencio '
_ ’/’
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de Politica Social. Estudo de Politica Social, a nivel nacional e

regional. i

SERVICO SOCIAL DE GRUPO I - Definicao Historica. Funda

mentos. Interacdo. Lideran-
¢a. Sociometria. Procedimento Metodoldgico. Fungdes do Assistente
Social de Grupo.

SERVICO SOCIAL DE GRUPO IT - Estudos e diagndsticos. In

tervengao. Avaliacéo.

ETICA PROFISSIONAL - Estudo e andlise dos valo-

res éticos aplicados ao cam
po do assistente social.

SERVICO SOCIAL DE COMUNIDADE I - Conceitos biasicos. Desenvol

vimento de comunidade e ser
vigo social de comunidade. Componentes da dinamica da participaca
da comunidade. Mecanismo de participacao em desenvolvimento de co

municagao.

SERVICO SOCIAL DE COMUNIDADE IT - Componentes do procedimento

metodico: investigagdo diag

néstica. Instrumentos operacionais (basicos e tecnicos complemen-
tares). Avaliagao: equipe inter-profissional e técnicos de inter

vengao do Assistente Social

ESTAGIO SUPERVISIONADO I -~ Identificacao de fatos SO

ciais especificos no campo'

de pratica profissional. Conhecimento dos recursos da comunidade’
. . ~ » - . . ~ ~

€ sua utilizagao e exercicio da profissio. Observagao de formas de

atuagao do Servico Social. Identificagao de grupos da comunidade.

ESTAGIO SUPERVISIONADO II - Participagdao de um programa
integrante do processo de
desenvolvimento local, regional. Estudo da clientela atraves da

realizacao de entrevistas, reunices, encaminhamentos e relatorios.

Andlise e avaliacdo de atividades.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO IIT - Participagao em programas de

Servigo Social. Andlise e a

valiagao da experiencia.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

C

ANTROPOLOGIA CULTURAL - Natureza e fins da Antropolo
gia. O homem como um ser an
tropologico. Conceituacdo de Cultura. Mudanga Cultural.RelagOes en
tre Indios, negros e brancos no Brasil. Relagdes inter-&ticas  do
Brasil atual.
5L
i

-

INTRODUGCAO A ADMINISTRACAO

7 7

L

ADMINISTRACAO EM SERVICO SOCIAL

- Conceitos e objetivos da ad

ministragao. O Processo Admi
nistrativo. Previsao. Organizagdo, Comando e Coordenacio.
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